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6331 SAYILI iS SAGLIGI GUVENLIGIi KANUNU VE iLGiLi YONETMELIKLERI
GEREGI ISYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi OLARAK ALINACAK
ONLEMLER

isyerinde, is saghg ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapilmasi,

isveren, is sagligi ve giivenligi ydniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yaktumladdr.

Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.

c) isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin ¢alisanlarin durumu.

(Is Saghgi ve Guivenligi Kanunu Madde:10/1)

Yapilan risk degerlendirmesi isverenin olusturdugu uygun bir ekip tarafindan
gerceklestirilmesi,

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri
hekimleri.

c) isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) isyerindeki destek elemanlari.

d) isyerindeki bitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
¢ahisanlar.

(Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi Madde:6/1)

Yapilan risk degerlendirmesi yonetmelige uygun formatta dokiimante edilmesi

Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.

b) Gerceklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is glivenligi uzmani ve isyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolimler icin ayri ayri yapilmissa her birinin
adu.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve dncelik sirasini da iceren analiz sonuglari.



g) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.

(is Saghg ve Givenligi Kanunu Madde:30, is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi Madde:11/1)

Yapilan risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilmasi, gergeklestiren
kisiler tarafindan her sayfasi paraflanmig ve son sayfasi imzalanmasi,

Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

(is Saghg ve Givenligi Kanunu Madde:30, is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi Madde:11/2)

Risk degerlendirmesi yenilenmesi,

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

(s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi Madde:12/1)

Yapilan risk degerlendirmesi isyerinin su anki halini yansitmasi,

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya
bir bolimuni etkiliyor olmasi gdz éninde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenir.

a) isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6l¢cimi ve saglk gozetim sonuclarina gore gerekli gorilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢itkmasi.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi Madde:12/2)

Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan isyerlerinde patlamadan korunma dokiimani
hazirlanmasi,

(1) isveren, 6 nci maddede belirtilen yikimlGligini yerine getirirken, ikinci fikrada
belirtilen hususlarin yer aldigi Patlamadan Korunma Dokiimanini hazirlar.

(2) Patlamadan Korunma Dokiimaninda;

a) Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi hususu,

b) Bu Yonetmelikte belirlenen yiikiimlaliklerin yerine getirilmesi icin alinacak énlemler,

c) isyerinde Ek-1’e gore siniflandirilmis yerler,

¢) Ek-2 ve Ek-3'te verilen asgari gereklerin uygulanacagi yerler,

d) Calisma vyerleri ve uyari cihazlari da dahil olmak lzere is ekipmaninin tasarimi,
isletilmesi, kontrolli ve bakiminin giivenlik kurallarina uygun olarak saglandigi,



e) isyerinde kullanilan tiim ekipmanin 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi
Gazete’de vyayimlanan is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlan
Yonetmeligine uygunlugu,

yazili olarak yer alir.

(3) Patlamadan korunma dokiimani, isin baslamasindan énce hazirlanir ve isyerinde, is
ekipmaninda veya is organizasyonunda onemli degisiklik, genisleme veya tadilat yapildig
hallerde yeniden gozden gegirilerek glincellenir.

(4) Isveren, yurirlikteki mevzuata gére hazirladigi patlama riskini de iceren risk
degerlendirmesini, dokiimanlari ve benzeri diger raporlari birlikte ele alabilir.

(is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayici Ortamin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:9.b Ek-11.10)

isyerinde isyeri hekimi / is giivenligi uzmani / diger saglik personeli ¢alistirilmasi,

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da
kapsayacak, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) CGalisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personeli
gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglk ve givenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike
sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

(Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde:6/1.a)

isveren kendisine yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmesi

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yoénelik ¢alismalari da
kapsayacak, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve
glvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:6/1.¢)

is glivenligi uzmani mevzuata uygun siirelerle ¢alistiriimasi

(1) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

c¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 40 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 calisan icin tam giin
calisacak en az bir is glvenligi uzmani goérevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-
30/4/2015-29342) 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi g6z 6ninde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is glivenligi uzmani ek olarak goérevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 calisan i¢in tam giin
calisacak en az bir is glvenligi uzmani goérevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-
30/4/2015-29342) 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan



sayisl g6z onilinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
glvenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 galisan igin tam giin
calisacak en az bir is glivenligi uzmani gérevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-
30/4/2015-29342) 250 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan galisan
sayisi goz 6nunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
glivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(5) Is glivenligi uzmanlari sdzlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar.
(Degisik ikinci cimle: RG-11/10/2013-28792)Birden fazla isyeri ile kismi sureli is sozlesmesi
yapildig takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen sireler haftalik kanuni calisma sliresinden
sayllmaz.

(6) (Ek:RG-30/4/2015-29342) is giivenligi uzmanlari tam giin calistigi isyeri disinda fazla
¢alisma yapamaz.

(s Saghgl ve Givenligi Kanunu Madde:30, is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:12)

isyeri hekimi mevzuata uygun siirelerle ¢alismasi,

(1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) isyeri hekimleri, bu Y&netmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 10 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 2000
¢alisan igin tam gin calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. Calisan sayisinin 2000
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan galisan sayisi géz 6niinde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 1000 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 1000 calisan i¢in tam gilin
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calsan sayisinin (Degisik ibare:RG-
18/12/2014-29209) 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
¢alisan sayisi goz oninde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar isyeri hekimi ek olarak goérevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 c¢alisan igin tam giin
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calsan sayisinin (Degisik ibare:RG-
18/12/2014-29209) 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi goz 6ninde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(5) isyeri hekiminin gorevlendiriimesinde sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde
hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri
arasinda yolda gecen siireler haftalik kanuni ¢calisma siresinden sayilmaz.

(6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve yoneticilik
gorevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri hari¢ diger isyerlerinde calisan isyeri hekimleri
tam gin calistigi isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.



(isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik Madde:12)

Diger saglik personeli mevzuata uygun siirelerle galistirilmasi,

(1) Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin
asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 galisani olan
isyerlerinde calisan basina ayda en az 10 dakika.

b) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 calisani olan
isyerlerinde calisan basina ayda en az 15 dakika.

c) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve (izeri ¢alisani olan
isyerlerinde calisan basina ayda en az 20 dakika.

(2) Tam sireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi sarti aranmaz. Ancak, is saghg ve guvenligi hizmetlerinin daha etkin
sunulmasi amaciyla bu igyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve isverenin uygun gdrmesi
halinde diger saglik personeli gérevlendirilebilir.

(3) Diger saghk personelinin gorevlendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar
isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildig takdirde bu
isyerleri arasinda yolda gecen sireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

(isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik Madde:19)

isyerinde galisan XX kisinin ise giris saghk raporlari yoktur.

(1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glvenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde c¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise donlslerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devami siresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikg¢a belirlenen diizenli araliklarla.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:15/1)

Giriiltiilii boliimlerde galigan kisilerin isitme testlerinin yapilmasi

b) 5 inci maddede belirtilen en yiksek maruziyet eylem degerlerini asan giriltliye
maruz kalan ¢alisanlar icin, isitme testleri isverence yaptirilir.

(s Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:15/1, Calisanlarin Girilti ile ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik Madde:13/1.b)

isyerinde ¢alisan kisilerin periyodik saglik muayeneleri yapilmasi,

isveren; isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére
Bakanlikca belirlenen dizenli araliklarla calisanlarin saghk muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadir.



(Degisik:RG-18/12/2014-29209) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin
niteligi oncelikli olarak goéz onlinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde
yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en geg¢ bes
yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg Ug yilda bir, ok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda
bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe galisanlar igin en geg
alti ayda bir defa olmak lizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek
gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

(is Saghg ve Givenligi Kanunu Madde:15/1.b.4, isyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:9/2.c.3

Tehlikeli /¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde c¢alisan kisilere, yapacaklar ise uygun
olduklarini belirten saglk raporu olmadan ise baslamasi,

(2) (Deg.10.09.2014-6552/17 md.)Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilamaz.

(Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu Madde:15/2)

isyerinde galisan kisilerin saghk raporlari uygun yerlerden alinmasi,

(3) (Degisik birinci cimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi
gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 10’dan az galisani bulunan ve az tehlikeli
isyerleri icin ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara
itirazlar Saglik Bakanhg! tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar
kesindir.

(Is Sagligi ve Guivenligi Kanunu Madde:15/3)

isyerinde calisan kisilere is saghgi ve giivenligi egitimi verilmesi

(1) isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan
yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:17/1)

is saghig ve giivenligi egitimi uygun kisilerce verilmesi

(1) Calisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimleri;

a) isyerinde gérevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, Universiteler, kamu kurumlarinin
egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis
egitim kurumlari ve ortak saghk ve glivenlik birimleri tarafindan,

egiticilerin Ek-1'deki egitim programinda yer alan konulara gére uzmanlik alanlar
dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.

((is Saghgr ve Givenligi Kanunu Madde:17, Calisanlarin is Saghg ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Madde:13)



Calisanlara is saghgi ve glivenligi egitimi verildigine dair belgeler diizenlenmesi,

(1) Duzenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda
saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gorev
unvani, egitimin konusu, siliresi, egitimi verenin adi, soyadi, gbrev unvani, imzasi ve egitimin
tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun
unvani da diizenlenen sertifikada yer alir.

(is Saghg ve Givenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin is Saglhg ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Madde:15)

isyerinde galisan temsilcisi olarak gorevlendirilen kisi veya kisilere 6zel olarak egitilmesi,
(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.
(Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu Madde:17/2)

islerinde ¢alisan XX kisinin yapacagi isle ilgili mesleki egitim belgeleri yoktur.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

Ek-1'deki cizelgede yer alan islerde ¢alisacaklarin, ise alinmadan 6nce, mesleki egitime
tabi tutulmalari zorunludur.

(is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:17/3, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan
islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik Madde:5/1 Ek-1.31)

isyerinde is saghgi ve giivenligi kurulu olusturulmasi

(1) Elli ve daha fazla c¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren surekli islerin
yapildig isyerlerinde isveren, is saghg ve gilvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Ulzere
kurul olusturur. isveren, is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:22/1)

isyerinde olusturulan is saghg ve giivenligi kurulu, yénetmelikte belirtilen uygun kisilerden
olusturulmasi,

(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) isveren veya isveren vekili,

b) is glivenligi uzmani,

c) isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir
kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(s Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Saghgi ve Giivenligi Kurullani Hakkinda
Yonetmelik Madde:6)

is saghg ve giivenligi kurulu iiyelerine ve yedeklerine is saghg ve giivenligi konularinda
egitim verilmesi



(1) isveren tarafindan, kurulun Uyelerine ve yedeklerine is saghgl ve givenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari
asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) isyerlerine ait 6zel riskler,

g) Risk degerlendirmesi.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik Madde:7)

is saghig ve giivenligi kurulu uygun siirelerde toplanmasi,

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu sirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise (¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

(is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Saghig ve Giivenligi Kurullar Hakkinda
Yonetmelik Madde:9/1.a)

isyerinde segimle belirlenen ve uygun sayida calisan temsilcisi gorevlendirildigine dair
belge ibraz edilmesi,

(1) isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im
veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan
temsilcisini gérevlendirir:

a) iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ylz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Ylizbir ile besylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde (g.

¢) Besyuzbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda galisani bulunan isyerlerinde bes.

e) ikibinbir ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:20/1)

isletme igerisindeki tozlu alanlarda toz 6l¢limii yapilmasi.

isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde; Risk degerlendirmesi sonucuna
gore belirlenen periyodik araliklarla toz dlciimlerinin yapilmasini saglar.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Tozla Miicadele Yénetmeligi Madde 8/1.a)

isyerinin giiriiltilii boliimlerinde giiriiltii dl¢iimii yapilmasi,

(1) isveren, calisanlarin maruz kaldigi giriilti diizeyini, isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesinde ele alir ve risk degerlendirmesi sonuclarina gére gereken durumlarda
glrllti olcimleri yaptirarak maruziyeti belirler.



(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik Madde:6/1)

isyerinde acil durumlar igin yeterli destek elemani gérevlendirilmesi.

(1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40
calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,

konularinin her biri igin uygun donanima sahip ve 06zel egitimli en az birer galisani
destek elemani olarak gérevlendirir. isyerinde bunlari asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi
halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan icin birer destek elemani daha
gorevlendirir.

(2) isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gore destek elemani gérevlendirir.

(3) Her konu igin birden fazla galisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu
¢alisanlar konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gérev yapar. Her ekipte bir ekip
basi bulunur.

(4) isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak
Uzere g¢alisanlari arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) 10’dan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada
belirtilen yakimlGlugi yerine getirmek lzere bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:11, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik Madde:11)

Acil durumlar icin olusturulan ekipte ilkyardim destek elemani olarak gérevlendirilen
kisilerin ilkyardimci belgeleri almasi

isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére destek elemani gérevlendirir.

(1) ilkyardimci belgesi/yetki belgeleri:

a) ilkyardimci belgesinin gecerlilik siiresi tc yildir. Gegerlilik siiresinin bitimini takiben
en gec 3 (li¢) ay icerisinde giincelleme egitimi alinmasi zorunludur. Belirtilen siireler icinde
glncelleme egitimine katilanlarin belgeleri yenilenir, katilmayanlarin belgeleri gegersiz
sayilir.

b) ilkyardim egitmeni yetki belgelerinin gecerlilik siiresi bes yildir. Gegerlilik siiresi biten
yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik stresi icinde en az 15 egitim (belgeli/yetki belgeli)
verdiklerini belgelemeleri durumunda, glincelleme veya egitim tekrarina gerek kalmadan
belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin belge gecerlilik siresinin
bitimini takiben en gec Uc ay icerisinde glincelleme egitimi almasi zorunludur. Gilincelleme
egitimi almayanlarin yetki belgeleri gecersiz sayilir.

c) ilkyardim egitimci egitmeni yetki belgelerinin gecerlilik siiresi bes yildir. Gegerlilik
siresi biten yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik siresi icinde en az 5 egitim
(belgeli/yetki belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, giincelleme veya egitim
tekrarina gerek kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin
belge gecerlilik stiresinin bitimini takiben en gec Uc¢ ay icerisinde glincelleme egitimi almasi
zorunludur. Glincelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gecersiz sayilir.



¢) Gincelleme egitimine katilan kisilere ait yetki belgeleri belge gecerlilik siiresi kadar
uzatilir.

d) ilkyardim egitimci egitmeni yetki belgesi sahipleri, ilkyardim egitmeni yetki belgesi
sahibi sayilirlar.

e) (Ek-3a) ve (Ek-3c)’de yer alan ilkyardimci belgesi/yetki belgesi ile (Ek-3b)’de yer alan
ilkyardimci kimlik belgesi, merkez veya mudurliuk, (Ek-3e), (Ek-3f) ve (Ek-3g)’de yer alan
belgeler ise merkez tarafindan hazirlanir.

f) Merkezler kendi hazirladiklari ilkyardimci belgesi ile egitmen yetki belgesinde,
Bakanlik logosu ile birlikte kendi logosunu da kullanabilir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:11, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik Madde:11/2, ilkyardim Yénetmeligi Madde:23)

Acil durumlar igin olugturulan ekipte yeterli ilkyardimci gorevlendirilmesi,

isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére destek elemani gérevlendirir.

(1) is sagligi ve giivenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 galisan icin 1 ilkyardimci,

b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,

c) Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,

bulundurmasi zorunludur.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:11, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik Madde:11/2, ilkyardim Yonetmeligi Madde:19)

isyeri icin acil durum plani hazirlanmasi,

(1) Acil durum plani, tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
Uzere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici
tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum mudahale ve tahliye
yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi
asamalari izlenerek hazirlanir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik Madde:7)

isyeri i¢in hazirlanan acil durum plani yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasi,

(1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

¢) Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin boliimlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondirme amacgl kullanilacaklar da dahil olmak Gzere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi
tahliye plani.



4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alani ve iletisim bilgileri.

5) ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek
ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca gorilebilecek
yerlerde asili olarak bulundurulur.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik Madde:12)

isyerinde acil durum tatbikati yapilmasi,

(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin dizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak igin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak
Uzere tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gegirilerek gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetler
yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, gorilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere
gore acil durum planlari gozden gegcirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde
tatbikatlar yénetimin koordinasyonu ile yaratulir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik Madde:13)

Basingh kap ve tesisatlarin (buhar kazani, boya kazani, kizgin yag kazani, basing¢h hava
tanklari) periyodik kontrol raporlarinin diizenlenmesi,

is ekipmaninin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagh oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde
ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontroll yapilir, dogru
kuruldugu ve glivenli sekilde calistigini gosteren belge dizenlenir.

Basingh kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler,
standartlarda aksi belirtilmedigi sirece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili agsmayan
surelerle yapilir. Ancak is ekipmaninin 6zelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar
geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan basingli kaplarda hidrostatik test yerine
standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda,
diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilir.

Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Basingh Ekipmanlar Yonetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 28514 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinabilir Basingh Ekipmanlar Yonetmeligi ve 30/12/2006
tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basit Basingli Kaplar Yonetmeliginde yer
alan ve bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmayan hususlar sakh kalmak kaydiyla ilgili
standartlarda belirtilen kriterlere gore yapilir.

(Degisik:RG-23/7/2016-29779) Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine
miihendisleri, makine veya metal egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmenler ya da makine
tekniker veya vylksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerde



tahribatsiz muayene yontemlerinin kullanilmasi durumunda, bu yontemler sadece TS EN ISO
9712 standartina gore egitim almis miihendisler, teknik 6gretmenler, teknikerler veya yliksek
teknikerler tarafindan uygulanabilir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve
Givenlik Sartlar Yonetmeligi Madde:7.3 Ek-111.2.1 Tablo:1)

Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin (ving, caraskal, asansor, yiiriiyen merdivenler, yiirliyen
bantlar, forklift, transpalet, liftler, yapi iskeleleri) periyodik kontrol raporlarinin
diizenlemesi,

is ekipmaninin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagh oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde
ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontroll yapilir, dogru
kuruldugu ve glivenli sekilde calistigini gosteren belge dizenlenir.

Standartlarda aksi belirtilmedigi strece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen
yukin en az 1,25 katini, etkili ve glivenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek glicte
olur ve bunlarin bu yike dayanikh ve yeterli yik frenleri bulunur.

(Degisik:RG-23/7/2016-29779) Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri,
makine muihendisleri, makine veya metal egitimi bélimi mezunu teknik 6gretmenler ya da
makine tekniker veya vyiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik
kontrollerde tahribatsiz muayene yontemlerinin kullanilmasi durumunda, bu yontemler
sadece TS EN ISO 9712 standartina gore egitim almis mihendisler, teknik 6gretmenler,
teknikerler veya yliksek teknikerler tarafindan uygulanabilir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve
Glivenlik Sartlari Yonetmeligi Madde:7.3 Ek-111.2.2 Tablo:2)

Tesisatlarin (elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner, yangin tesisati ve hortumlar,
motopomplar, boru tesisati, yangin sondiirme cihazi, havalandirma ve klima tesisati)
periyodik kontrol raporlarinin diizenlenmesi,

is ekipmaninin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagh oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde
ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontroll yapilir, dogru
kuruldugu ve glivenli sekilde ¢alistigini gbsteren belge diizenlenir.

ilgili standartlarda aksi belirtiimedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir
yapilir.

Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimulator ve transformator
ve benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik miihendisleri, (Ek ibare:RG-
23/7/2016-29779) (2) elektrik egitimi bolumi mezunu teknik 6gretmenler,elektrik tekniker
veya yuksek teknikerleri tarafindan yapilir.

Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine muhendisleri, (Ek
ibare:RG-23/7/2016-29779) (2) makine ve metal egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmenler,
makine tekniker veya yiksek teknikerleri tarafindan yapilir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve
Givenlik Sartlari Yonetmeligi Madde:7.3 Ek-111.2.3 Tablo:3)



is ekipmanlarinin kontrol belgeleri yénetmelik hiikiimlerine gore diizenlenmesi,

is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki béliimler
bulunur:

1.7.1.Genel bilgiler: Bu boélimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks,
elektronik posta adresi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda
yapilmasi gereken bir sonraki periyodik kontrol tarihi ve gerekli gorllen diger bilgilere yer
verilir.

1.7.2.is ekipmanina ait teknik 6zellikler: Raporun bu béliimiinde periyodik kontrole
tabi tutulacak is ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi,
konumu, kullanim amaci ile gerek gorilen teknik 6zellikler ve diger bilgilere yer verilir.

1.7.3.Periyodik kontrol metodu: ilgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol
esnasinda kullanilan ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

1.7.4.Tespit ve degerlendirme: Raporun bu boélimiinde EK-lIII madde 1.7.3'te
belirlenen kurallar ve yapilan periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-IIl madde
1.7.2’de yer verilen is ekipmaninin teknik 6zelliklerini karsilayip karsilamadigi hususu ile ilgili
standart ve teknik literatlirde yer alan sinir degerlere uygun olup olmadigi kiyaslanarak
degerlendirilir. Periyodik kontrolde uygulanan test ve diger islemlere iliskin bilgilere yer
verilir.

1.7.5.Test, deney ve muayene: is ekipmaninin periyodik kontrolii esnasinda yapilan
test deney ve muayene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene
yontemleri ve benzeri) sonuglari belirtilir.

1.7.6.ikaz ve oneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is sagligi ve giivenligi
yoniinden uygun bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale
getirilecegine iliskin 6neriler ile bu hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullaniminin glvenli
olmayacagi belirtilir.

1.7.7.Sonug ve kanaat: Raporun bu bolimiinde periyodik kontrole tabi tutulan is
ekipmaninin varsa tespit edilen ve giderilen noksanliklar agiklanarak, bir sonraki periyodik
kontrole kadar gegecek siire icerisinde gorevini glivenli bir sekilde yapip yapamayacagi acik¢a
belirtilir.

1.7.8.0nay: Bu bolimde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik
bilgileri, meslegi, diploma tarihi ve numarasina iliskin bilgiler, Bakanlk kayit numarasi ile
raporun kac¢ nisha olarak diizenlendigi belirtilerek, imza altina alinir. Yukaridaki bilgilerin
veya yetkili kisinin imzasinin bulunmadigi raporlar gegersizdir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve
Giivenlik Sartlari Yonetmeligi Madde:7 Ek-1l.1.7)

isyerinde calisanlar yaptiklan ise uygun onliik, iklime dayanikh giysi, yansiticili giysi vb
giymeden ¢alisma,

(1) 5, 6 ve 7 nci maddelerde belirtilen kosullari saglayan kisisel koruyucu donanimlar,
Ek-3’te belirtilen islerde ve benzeri islerde, toplu korunma yontemleri ile risklerin
onlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilir. Ek-1'de 6rnegi
verilen tabloya gore riskler degerlendirilir ve calisanlarin saglk ve givenligi yoninden kisisel
koruyucu donanim kullanilmasi gereken durumlar belirlenir. isveren Ek-2’de belirtilen kisisel
koruyucu donanimlardan gerekli olanlari saglar. Calisanlarin bu kisisel koruyucu donanimlari
uygun sekilde kullanmalari icin her tiirlii dnlemi alir.



(2) Calisanlar, 6331 sayili Kanunun 19 uncu maddesine uygun olarak, is saghgi ve
glvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda
kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmakla, korumakla, uygun
yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle ylikimludur.

(3) Cahsanlar kisisel koruyucu donanimda gordikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
isverene bildirirler. Arizali bulunan kisisel koruyucu donanimlar arizalar gideriimeden ve
gerekli kontrolleri yapilmadan kullanilmaz. Galisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlar
her zaman etkili sekilde calsir durumda olur, temizlik ve bakimi yapilir ve gerektiginde
yenileri ile degistirilir. Kisisel koruyucu donanimlar her kullanimdan 6nce kontrol edilir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:26/1.0, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik Madde:8)

isyerinde galisan kisilere standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim (baret,
emniyet ayakkabisi, koruyucu gozliik, yiiz siperligi, solunum cihazi, kulak koruyuculari,
koruyucu giysi, onliik, eldiven, iklime dayanikli giysi, yansiticil giysi, emniyet kemeri,
glvenlik halati, koruyucu merhemler) temin edilmesi,

(Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) isverenler, calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli
kisisel koruyucu donanim temin etmekle yakimluddr.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:26/1.0)

isyerinde calisan kisiye verilen kisisel koruyucu donanimlar standartlara uygun olmayip CE
isaretli olmasi,
(Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) isverenler, calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli
kisisel koruyucu donanim temin etmekle yikimludar.
(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:26/1.0)

Calisanlara kullandiklari is ekipmaniyla ilgili bilgi ve talimat verilmeli.

(1) isveren, is ekipmanlarive bunlarin  kullanimina iliskin  olarak calisanlarin
bilgilendirilmesinde asagida belirtilen hususlara uymakla yiaktmliddr.

a) Calisanlara, kullandiklari is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli
bilgi ve uygun olmasi halinde yazilitalimat verilir. Bu talimat, imalatgi tarafindan
is ekipmaniyla birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar
is ekipmaniyla beraber bulundurulur. Bu bilgiler ve yazil talimatlar en az asagidaki bilgileri
icerecek sekilde hazirlanir.

1) is ekipmaninin kullanim kosullari.

2) is ekipmaninda éngériilen anormal durumlar.

3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin 6nceki kullanim deneyiminden elde edilen
sonucglar.

(2) Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile calisma alaninda veya isyerinde bulunan
is ekipmanlarinin kendilerini  etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani lizerinde
yapilacak degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.

(3) Bu bilgiler ve yazili talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi gerekir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve
Giivenlik Sartlar Yonetmeligi Madde:10)



is ekipmanini kullanmakla gérevli ¢alisanlara, bunlarin kullanimindan kaynaklanabilecek
riskler ve bunlardan kaginma yollarina iligkin egitim verilmeli,

(1) isverence is ekipmanini kullanmakla gérevli calisanlara, bunlarin kullanimindan
kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollarina iliskin egitim almalari saglanir.
Ayrica 8 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen, is ekipmaninin tamiri, tadili,
kontrol ve bakimi konularinda galisanlara isverenlerce yeterli 6zel egitim verilir.

(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve
Giivenlik Sartlari Yonetmeligi Madde:11)

Isyerinde isyeri saghk ve giivenlik birimi kurulmasi. (Tam siireli isyeri hekimi ve
is giivenligi uzmam gorevlendirilmesi gerekli olan hallerde)

(6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam
stireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve gilivenlik birimi Kurar.
Bu durumda, calisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate alinir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:8/6)

100-150 kadin isci cahistirilan isyerlerinde emzirme odasi kurulmasi, / 150 den
cok kadin isci calistirilan isyerlerinde yurt kurulmasi,

(1) Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin c¢alisan1 olan igyerlerinde,
emziren c¢alisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri igin igveren tarafindan, ¢aligma yerlerinden ayri
ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta EK-IV’te belirtilen sartlar1 tasiyan bir emzirme
odasinin kurulmasi zorunludur.

(2) Yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin calisan1 olan
isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, calisma yerlerinden ayr1 ve isyerine yakin EK-IV’te
belirtilen sartlar1 tagiyan bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha
uzaksa igveren tasit saglamakla ylikiimliidiir.

(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma
yiikiimliiliiglinti, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklar1 anlagsmalarla da
yerine getirebilirler.

(4) Oda ve yurt agma yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir
alan siirlar1 i¢cinde bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayis1 dikkate alinir.

(5) Emzirme odas1 ve/veya yurt kurulmasi i¢in gereken kadin calisan sayisinin hesabina
erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da
dahil edilir.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Gebe veya Emziren Kadinlarin
Cahstirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
Madde:13)

Is ekipmaninda (pres, paketleme makinasi) ¢ift el kumanda sistemi olmamasi.

(1) Isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu
ekipmanin calisanlara saglik ve gilivenlik yoniinden zarar vermemesi i¢in gerekli tiim
tedbirleri alir.

(2) Isveren:

a) Is ekipmanmi secerken isyerindeki &zel ¢alisma sartlarmni, saghk ve giivenlik
yoniinden tehlikeleri géz oniinde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike
olusturmamasina dikkat eder.



b) Is ekipmanmn, c¢ahsanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tamamen tehlikesiz
olmasini saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun 6nlemleri alir.
(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:5S)

Is ekipmanlar1 iizerinde kullanma talimatnameleri yoktur. / -Elektrik trafo
odasinda elektrigin kesilmesi ve devreye alinmasiyla ilgili talimatname yoktur. / -Kazan
dairesinde kazanlarin devreye alinmasi ve devreden cikarilmasiyla ilgili talimatname
yoktur

(1) Isveren, is ekipmanlari ve bunlarin kullanimma iliskin olarak calisanlarin
bilgilendirilmesinde asagida belirtilen hususlara uymakla ytikiimliidiir.

a) Calisanlara, kullandiklar1 is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iligkin yeterli
bilgi ve uygun olmasi halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalat¢i tarafindan is
ekipmaniyla birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar is
ekipmaniyla beraber bulundurulur. Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki bilgileri
icerecek sekilde hazirlanir.

1) Is ekipmaninin kullanim kosullar.

2) Is ekipmaninda éngoriilen anormal durumlar.

3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin o6nceki kullanim deneyiminden elde edilen
sonuglar.

(2) Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile calisma alaninda veya isyerinde bulunan is
ekipmanlarinin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani {lizerinde yapilacak
degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.

(3) Bu bilgiler ve yazili talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi gerekir.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarimn Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:10)

Ayak pedal ile calisan makinanin pedal koruyucusu olmamali,

Kumanda cihazlar1 zorunlu haller disinda, tehlikeli bdlgenin disina yerlestirilir ve
bunlarin kullanimi1 ek bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlari, istem disi hareketlerde
tehlikeye neden olmamasi gerekir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.1.2)

XX makinesinde calismaya baslamadan once otomatik olarak devreye giren
uyar1 sistemi bulunmamasi,

Operator, ana kumanda yerinden tehlike bdlgesinde herhangi bir kimsenin
bulunmadigindan emin olmasi1 gerekir. Bu miimkiin degilse makine c¢alismaya baslamadan
once otomatik olarak devreye girecek sesli ve 151kl ikaz sistemi bulunur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimiin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.1.3)

Vinglerde iist sinir durdurucusu,

Biitlin is ekipmanlarinda, ekipmani tiimiiyle ve gilivenli bir sekilde durdurabilecek bir
sistem bulunur. Her bir ¢alisma yerinde, tehlikenin durumuna gére, is ekipmaninin tamamini
veya bir kismin1 durdurabilecek ve bu ekipmanin giivenli bir durumda kalmasini saglayacak
kumanda sistemi bulunur. Is ekipmanlarinin durdurma sistemleri, ¢alistirma sistemlerine gore



oncelikli olmas1 gerekir. Is ekipmani veya tehlikeli kisimlar1 durduruldugunda, bunlari
harekete geciren enerji de kesilecek 6zellige sahip olur.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.3)

Yiikleme bandinin malzeme alinan iist kisminda acil durdurma sistemi,
Is ekipmanmin tehlikesi ve normal durma siiresinin gerektirmesi halinde is ekipmaninda
acil durdurma sistemi bulunur.
(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.4)

Torna tezgahinda siperlik / -Gecit ve ara yollara bakan tezgahlarda talas
firlamalarina karsi gerekli 6nlemler alinmasi
Parca firlamas1 veya diismesi riski tastyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya
uygun giivenlik tertibati ile donatilir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.5)

Isyerinde kullanilan seyyar platformun tekerleklerinde fren sistemi / -is
ekipmanlari (siitunlu matkap vb.) uygun yontemler
Calisanlarin saghigi ve giivenligi acisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve pargalart uygun
yontemlerle sabitlenir.
(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarimn Kullanmmminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.6)

Zimpara tasimin koruyucu yan kapaklar: / -Yiikleme bandi kaldirma kolunun
dislisinin hizh bir sekilde geriye donmesini onleyen diizenek / -Bant konveyoriiniin bas
kisminda bant kopmasina karsi1 koruyucu yapilmasi,

Calisanlarin saglik ve giivenligi agisindan Onemli bir tehlike olusturabilecek, is
ekipmaninin parcalariin kirilmasi, kopmas: veya dagilmasi riskine karsi uygun koruma
onlemleri alinir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.7)

Is ekipmanlarinin zincir-kasnak ve kayis-kasnak ile kaplin koruyucular: / -is
ekipmaninda tehlikeli boélgeye ulasmayr onleyecek sekilde uygun koruyucu / -
Makinalarin donen aksamlarin bulundugu béliimlerini kapatan kapaklarimm, makine
calisirken acilmasini ve bu kapaklar acik iken makinanin calismasini 6nleyen diizenek
(switch sistemi) / -Giyotin makasin agiz kisminda el girmesini 6nleyecek koruyucusu / -
Klima santrali ana fanlarinda / aspiratorlerde / devir daim pompalarinda / uygun
koruyucu 1zgaralar

Is ekipmanmin hareketli pargalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol agabilecegi
hallerde; is ekipman, tehlikeli bolgeye ulagsmay1 onleyecek veya bu bdlgeye ulasilmadan 6nce
hareketli parcalarin durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanima ile
donatilir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullamiminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.8)



Is ekipmaninin yiiksek veya cok diisiik sicakhktaki parcalarina cahsanlarin
yaklasmasini engelleyecek onlemler alinmasi,
Is ekipmaninin yiiksek veya ¢ok diisiik sicakliktaki parcalarina galisanlarin yaklasmasini
veya temasini engelleyecek tedbirler alinir.
(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.10)

Is ekipmam iizerinde ¢alisanlarin giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve
isaretler
Is ekipmanlarinda, calisanlarin giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler
bulunur.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, iy Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.15)

Calisma yerine ulasim icin uygun gecis yerleri yapilmasi.
Calisanlarin {iretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklar1 yerlere giivenli bir sekilde
ulasabilmeleri ve orada giivenli bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in uygun sartlar saglanir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimn Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.16)

Kimyasal madde tankinda tagsmalara karsi 6nlem alinmasi,

Biitiin is ekipmanlari, ekipmanin asir1 1sinmasi veya yanmasina veya ekipmandan gaz,
toz, s1vi, buhar veya iiretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi riskine
kars1 ¢alisanlarin korunmasina uygun olur.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimn Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.17)

Tehlikeli madde veya preparatlarin (kimyasallarin) bulundugu veya depolandigi
kaplar ve borular etiketlenmemis olup malzeme giivenlik formlari,

I¢inde tehlikeli madde veya preparatlarin bulundugu veya depolandigi kaplar ile bunlar
ihtiva eden veya tasiyan, goriiniir borular; meri mevzuata uygun olarak, renkli zemin tizerinde
piktogram veya sembol bulunan etiket ile isaretlenir.

S6z konusu etiketler;

-Ayn1 piktogram veya semboller kullanilarak, ek-2’de verilen uyar1 isaretleri ile
degistirilebilir.

-Tehlikeli madde veya preparatin ad1 ve/veya formiilii ve tehlikesi hakkinda ek bilgileri
de icerebilir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Saghk ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi Madde:5.1 EK-3.1)

Oksijen ve yanici gaz hortumlari iizerinde veya salumo arkasinda alev geri tepme
emniyet ventili,
Biitlin is ekipmanlari, ekipmanda iiretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya
ekipmanin patlama riskini 6nleyecek 6zellikte olur.
(is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarimn Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.18)



Elektrik panosunun taban alaninda yalitkan malzeme / -Elektrikli makinalarin
govde topraklamalar: / -Calisilan zeminde icerisinden akim gecen elektrik kablolar: / -
Seyyar konveyoriin kablolar1 zirhli olmasi ve mekanik etkilere karsi korunmasi,

Biitiin is ekipmanlari, ¢alisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas
riskinden korunmasina uygun olur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullaniminda
Saglhik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.19)

Kaldirma araclarmmin iizerinde kaldirilabilecek maksimum yiik belirtilmesi.
Yiiklerin kaldirilmast i¢in kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum yiik
acikca goriinecek sekilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum
yiiki gosteren levhalar veya isaretler bulunur.
(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, is Ekipmanlarimin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.3.2.2)

Vinglerin kancalarinda emniyet mandal,
Sabit olarak kurulacak is ekipmani, yiikiin;
a) Calisanlara carpmasi,
b) Tehlikeli bir sekilde stiriiklenmesi veya diismesi,
c) Istem dis1 kurtulmast,
riskini azaltacak sekilde tesis edilir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.3.2.3)

Kompresoriin hava tanki / buhar kazani, patlamalara kars1 dayanikh bolmede
Is ekipmanlari, bunlar1 kullananlara ve diger calisanlara en az risk olusturacak sekilde

yerlestirilir, kurulur ve kullanilir. Bu amagla, is ekipmaninin hareketli kisimlar1 ile ¢evresinde
bulunan sabit veya hareketli kisimlar arasinda yeterli mesafe bulundurulur. Ayrica is
ekipmaninda kullanilan ya da iiretilen enerjinin veya maddelerin giivenli bir sekilde temini ve
uzaklastirilmasi saglanir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarmmin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.2 Ek-11.1.1)

Ayni ray iizerinde hareket eden vingler arasinda tampon (stoper)

Calisma alanlar kesisen iki veya daha fazla kaldirma araci ile kilavuzsuz yiiklerin
kaldirildig1 bir alanda, yiiklerin ve kaldirma araclarinin elemanlarinin ¢arpismamasi igin
gerekli onlemler alinir.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimn Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.2 Ek-11.3.2.1)

Solvent (Hegzan vb.) depolanan ekipmanlarin oldugu béliim girisinde / LPG
istasyonunda statik elektrik yiik giderici,

Ozellikle, calisanlarin ve ¢alisma ortammin statik elektrik tasiyicist veya iireticisi
olabilecegi durumlarda, bu Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen tutusturma tehlikesinin
onlenmesinde, statik elektrik bosalmalar1 da dikkate alinir.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Cahsanlarin Patlayict Ortamin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:9.b Ek-11.2.3)



Gaz tiiplerinde yeterli giivenlik onlemleri (manometre, depolama, boya vb),
alinmasi,

Patlama riskini en aza indirmek ve olasi bir patlamada, patlamay1 kontrol altina almak,
isyerine ve is ekipmanlarina yayilmasini en aza indirebilmek igin; isyerleri, is ekipmanlar1 ve
bunlarla baglantili tiim cihazlarin tasarimi, insasi, montaji1 ve yerlestirilmesi, bakim, onarim ve
isletilmesinde gerekli tim Onlemler alinir. Her bakim ve onarim sonrasinda tesisin,
ekipmanlarin veya koruyucu sistemlerin Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve
Koruyucu Sistemlerle Ilgili Yonetmelige (94/9/AT) uygunlugunun devam edip etmedigi,
baglantilarmin ve montajlarmin durumu kontrol edilir. Isyerlerinde patlamanin fiziksel
tesirlerinden ¢alisanlarin etkilenme riskini en aza indirmek i¢in uygun 6nlemler alinir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Cahsanlarin Patlayier Ortamin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:9.b Ek-11.2.5)

Isyerinin mutfak kisminda gaz dedektorii (gaz kacaklari algilayici sistem)
Gereken durumlarda, patlama sartlar1 olusmadan Once, galisanlarin sesli ve/veya gorsel
isaretlerle uyarilmasi ve ortamdan uzaklasmasi saglanir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Cahsanlarin Patlayier Ortamin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:9.b Ek-11.2.6)

Isyerinde, kullamlmas1 gereken kimyasal madde miktarindan fazla kimyasal
madde bulunmasi,
Isyerinde kullanilmas1 gereken kimyasal madde miktar1 en az diizeyde tutulur.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Cahismalarda
Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde:7/1.¢)

Isyerinin tehlikeli kimyasal maddelerle calisilan bu béliimii diizenli ve temiz
tutmasi.
Tehlikeli kimyasal maddelerle caligmalarda, isyeri bina ve eklentileri her zaman diizenli
ve temiz tutulur.
(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde:7/1.d)

Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklar1 i¢cin 6nlem alinmasi.
Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde islenmesi,
kullanilmasi, taginmasi ve depolanmasi igin gerekli diizenlemeler yapilir.
(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde:7/1.f)

Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda alinan onlemlerin etkinligini ve
siirekliligini saglamak iizere yeterli kontrol, denetim ve gozetim saglanmasi.
Tehlikeli kimyasal maddelerle c¢alismalarda, alinan Onlemlerin etkinligini ve
sirekliligini saglamak tizere yeterli kontrol, denetim ve gdzetim saglanir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde:7/1.8)



Isveren kimyasal maddelerle ¢calismalarda cahsanlarin korunmas: icin gerekli
tiim onlemler
(1) Isveren, kimyasal maddelerle calismalarda, ¢alisanlarm bu maddelere maruziyetini
onlemek, bunun miimkiin olmadig: hallerde en aza indirmek ve ¢alisanlarin bu maddelerin
tehlikelerinden korunmasi i¢in gerekli tiim 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde:5)

Tozlu yerlerdeki elektrik lambalari etans (kapal tiirden) olmal,

Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi
hiikiimleri dikkate alinarak gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alinir.

Toz ve lifli maddeler nedeniyle yanma tehlikesi gosteren yerlerde kullanilacak
aydinlatma aygitlar1 tamamen kapali tipte (etans) yapilmalidir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine 1liskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.6,
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi Madde:64)

Nemli ve 1slak yerlerdeki elektrik lambalari etans (kapal tiirden) olmasi.

Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi
hiikiimleri dikkate alinarak gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alinir.

Nemli ve 1slak yerlerdeki elektrik lambalar1 su damlalarina karsi korunmus tipte (etans)
yapilmalidir. Bunlar yogusma suyu toplanmayacak bi¢imde yapilmalidir.

(Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almmacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.6,
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi Madde:61)

Patlama tehlikesi olan ... yerlerindeki elektrik tesisati ve lambalar exproof
(kivileim ¢ikarmayan tiirden) olmal.

Patlayici ortam olugsmasi muhtemel olan is yerlerinde elektrik tesisleri 30/12/2006 tarihli
ve 26392 4 {incii Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda
Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemler Ile Ilgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde
kurulur.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.7)

Isyerinin ana panosunda yangin koruma, tali panolarinda hayat koruma esikli
kacak akim rolesi
Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun kacak akim rolesi
(artik akim anahtar1) tesis edilir.
Cok basit tarim binalari, barakalar, basit kdy evleri hari¢ yap1 baglant1 kutusuna (ana
buat veya kofre) yangin koruma, saya¢ kolon devrelerine ise hayat koruma esikli, diizenegi ile



birlikte termik manyetik salter veya otomatik sigorta (ayr1 ayri veya birlikte) konulmali ve
tiim koruma diizenleri arasinda segicilik saglanmalidir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Allmacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.8,
Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi Madde:18)

Isyerinde yildirnmlik sistemi (paratoner)

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin tiretildigi, islendigi ve depolandigi
yerlerde, yiiksek bina ve bacalar ile direk veya sivri ¢ikintilar gibi yiliksek yerler bulunan
binalarda, yildirnrma kars1 yiirlirliikkteki mevzuatin 6ngordiigii tedbirler alinir ve tesisler
kurulur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almmacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.9)

Acil ¢ikis kapilarimin énlerinde engeller / -Acil ¢ikis kapilari dogrudan disariya agilmasi,
Isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinin; dogrudan disartya veya giivenli bir
alana ac¢ilmas1 saglanir ve Onlerinde ya da arkalarinda ¢ikis1 onleyecek higbir engel bulunmaz.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/a)

isyerindeki acil ¢cikis kapilan

Isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinin; Sayisi, nitelikleri, boyutlar1 ve
yerleri; yapilan isin niteligine, igyerinin biiyiikliigiine, kullanim sekline, isyerinde bulunan
ekipmana ve bulunabilecek azami kisi sayisina gore belirlenir. 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirlirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olmasi saglanir.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde

Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/c)

100 metrekareden biiyiik olan kazan dairesinde iki cikis kapisi

Is1l kapasiteleri 50 kW-350 kW arasinda olan kazan dairelerinde en az bir kapi, doseme
alan1 100 m2’nin {izerindeki veya 1s1l kapasitesi 350 kW’1n iizerindeki kazan dairelerinde en
az 2 cikis kapist olur. Cikis kapilarinin olabildigi kadar birbirinin ters yoniinde yerlestirilmesi,
yangina en az 90 dakika dayanikli, duman sizdirmaz ve kendiliginden kapanabilecek 6zellikte
olmasi gerekir.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde

Almnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/c,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:54/5)

Acil ¢ikis kapilari / -Rayh kapilar acil ¢cikis kapisi
Acil ¢ikis kapilarinin, acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca acabilecekleri
sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar disariya dogru acgilir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya
doner kapilar kullanilmaz.
(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a EK-1.10/¢)



Acil ¢ikis kapilar kilitli tutulmasi,
Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak
hi¢bir engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya bagli olmamasi saglanir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/d)

Acil c¢ikis yollar1 uygun sekilde isaretlenmesi,

Acil ¢ikis yollart ve kapilar, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Giivenlik ve Saglik Isaretleri Ydnetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin
uygun yerlere konulmasi ve kalicit olmasi saglanir.

Acil c¢ikis isaretleri dikdortgen veya kare bi¢iminde, yesil zemin Tlizerine beyaz
piktogram (yesil kisimlar igaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir) seklinde olmalidir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Saghk ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi Madde:5.1 Ek-2.3.4, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alimacak Saghk ve
Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/e)

Acil ¢cikis yollar: ve kapilarinda yedek aydinlatma sistemi,

Aydnlatilmas1 gereken acil cikis yollart ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde
yeterli aydmlatmay1 saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagh acil aydinlatma sistemi
bulundurulur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/f)

Isyerinde yeterli yangin sondiirme ekipmam / -Yamec maddelerin yogun oldugu
boliimlerde yangin alarm sistemi / -Yanic1 maddelerin bulundugu depolarda yangin
detektorleri

Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin Ozelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara,
kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve igyerinde bulunabilecek azami kisi
sayisina gore, igyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmani ile gerektiginde yangin
detektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.

(Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde

Almnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine liskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.11)

Isyerindeki yangin séndiirme ekipmanlar kolay erisilir olmasi
Yangin sondiirme ekipmanlart her zaman kullanima hazir bulundurularak, bu
ekipmanlarin mevzuatin 6ngordiigii periyotlarda bakimi ve kontrolii yapilir. Yangin sondiirme
ekipmanlar1 kolay kullanilir nitelikte olur, goriiniir ve kolay erisilir yerlere konulur ve bu
ekipmanlarin 6nlerinde engel bulundurulmaz.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almmacak Saghik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.12)

Isyerindeki yangin séndiirme ekipmanlarinin yerleri isaretlenmesi,

Yangin séndiirme ekipmami ve bulundugu yerler Giivenlik ve Saghk Isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretler uygun yerlere konulur ve bu isaretlerin
kalic1 ve goriiniir olmasi saglanir.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.13)



Isyerinde cebri havalandirma sistemi,

Calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin ve
artiklarin derhal disar1 atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu,
duman ve fena kokular1 ortam disina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden
ayr1 olarak mekanik (cebri) havalandirma sistemi kurulur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almmacak Saghik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.16)

Isyeri aydinlatilmalari,

Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. isin konusu veya
isyerinin inga tarzi nedeniyle giin 1s18indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece
calismalarinda, suni 1s1kla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir. Isyerlerinin aydmlatmasinda
TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standartlar1 esas alinir.

(Is Saghgn ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saghik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.22)

Isyeri uygun sekilde boliimlere ayrilmasi,
Isyeri, calisanlarin fiziksel faaliyetleri, yapilan islerin niteligi ve termal konfor sartlari
dikkate alinarak uygun boliimlere ayrilir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saghik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.25)

Isyeri zemini kaygan olmasi,

Isyerlerinde, taban déseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar
diiz, kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanir, buralarda tehlikeli
egimler, ¢ukurlar ve engeller bulundurulmaz. Patlayic1 ve tehlikeli maddelerin imal edildigi,
islendigi ve depolandig1 isyeri binalarinda taban, tavan, duvar ve c¢atilarin Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik hiikiimlerine uygun olmasi saglanir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.26)

Rayh kapilarda raydan ¢ikmayi ve devrilmeyi onleyecek giivenlik sistemi,
¢) Rayli kapilarda raydan ¢ikmay1 ve devrilmeyi onleyici giivenlik sistemi bulunur.
(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almmacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.35/c)

Isletmedeki yukar1 dogru agilan otomatik kapilarda asag diismeyi onleyici giivenlik
sistemi,
Yukar1 dogru acilan kapilarda asag1 diigmeyi dnleyici giivenlik sistemi bulunur.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.35/d)

Isletmedeki yukar1 dogru acilan otomatik kapilarda elektrik kesilmesi halinde kapimnin
mekanik olarak a¢ilmasini saglayan diizenekler,

g) Mekanik kapilarin ¢alisanlar i¢in kaza riski tagimayacak sekilde calismasi saglanir.
Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlar1 bulunmasi ve



herhangi bir gii¢c kesilmesinde otomatik olarak ag¢ilir olmamasi durumunda kapilarin el ile de
acilabilmesi saglanir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almmacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.35/g)

Isyeri icerisindeki ulasim yollarinda kayma ve diismelere kars: yeterli 6nlem
Merdiven, koridor, ge¢is yolu, yiikleme yeri ve rampa dahil biitiin yollarin, yaya ve
araclarin glivenli hareketlerini saglayacak ve yakinlarinda ¢aliganlara tehlike olusturmayacak
sekil ve boyutlarda olmasi saglanir. Isyeri icerisindeki erisim yollarmim engebeli, gukur,
kaygan olmamas1 saglanir ve bakimlari yapilir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.36)

Malzeme tasinan yollarda yayalar icin yeterli giivenlik mesafesi birakilmasi/ -Yayalarin
yollar acikca isaretlenmesi,

Isyerinde yayalar tarafindan veya malzeme tasimada kullanilan yollarin, bulunabilecek
azami kullanici sayisina ve yapilan isin niteligine uygun boyutlarda olmasi saglanir ve bu
yollar agikca isaretlenir. Malzeme tasinan yollarda yayalar i¢in yeterli giivenlik mesafesi
birakilir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alimacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.37)

Aragc gecis yollar acik¢a isaretlenmesi,

Arag gegis yollar ile kapilar, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda
yeterli mesafe bulunmasi saglanir. Calisma mahallerinde yapilan is, kullanilan makine ve
malzeme g6z Oniine alinarak, c¢alisanlarin korunmasi amaciyla arag¢ gecis yollar1 agikca
isaretlenir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.38)

Tehlikeli alanlar acik¢a isaretlenmesi, buralara girisler uygun ara¢ ve gereclerle
engellenmesi,

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya ¢alisanlarin diigme riski bulunan tehlikeli
alanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun arag ve gerecglerle engellenir. Tehlikeli
alanlara girme yetkisi olan kisilerin korunmasi i¢in uygun tedbirler alinir, bu alanlar acik¢a
isaretlenir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.39)

Isyerindeki yiiksek gecit, platform ve calisma sahanhklarinda diismelere karsi korkuluk
yapilmasi.

Yiiksek gecit, platform veya ¢alisma sahanliklarinin serbest bulunan biitiin taraflari ile
calisanlarin yiiksekten diisme riskinin bulundugu yerlere, diismelere kars1 uygun korkuluklar
yapilir. Bu korkuluk ve ara elemanlarinin yiikseklikleri, dayanimi ve acikliklar1 ¢aligma
alanimin giivenligini saglayacak ve buralardan diisme riskini ortadan kaldiracak nitelikte olur.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.40)



Merdivenlerin kenarlarinda diismelere karsi korkuluk yapilmasi.

Merdivenlerin; igyerinin biiylikliigline, yapilan isin 6zelligine, igyerinde bulunabilecek
azami kisi sayisina gore, atese dayanikli yanmaz malzemeden, saglam, yeterli genislik ve
egimde, etrafi diismelere karsi uygun korkuluklarla ¢evrili olmasi saglanir. Merdivenler, ilgili
mevzuatin  ongordigli  hiikiimler esas alinarak saghik ve giivenlik yonilinden risk
olusturmayacak sekilde yapilir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.41)

Yiikleme yerleri ve rampalarda diismelere kars1 6nlem alinmasa.

Yiikleme yerleri ve rampalarinin, taginacak yiikiin boyutlarina uygun olmasi,
calisanlarin diismesini 6nleyecek sekilde giivenli olmasi, bu yerlerde en az bir ¢ikis yeri
bulunmasi, belirli bir genisligin iizerinde olan yiikleme yerlerinde teknik olarak miimkiinse
her iki ugta da ¢ikis yeri bulunmasi saglanir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.43)

Iscinin isini yaptig1 yerde rahat hareket edebilmesi icin yeterli serbest alan.
Calisanin isini yaptig1 yerde rahat hareket edebilmesi i¢in yeterli serbest alan bulunur.
Isin 6zelligi nedeniyle bu miimkiin degilse ¢alisma yerinin yaninda serbest hareket edecegi
alan olmasi saglanir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.45)

Calisanlar icin dinlenme yerleri yapilmasi.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle c¢alisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan gerekli
hallerde veya 10 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri
saglanir. Is aralarinda uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica
dinlenme yeri aranmaz. Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi
sartiyla, yemek yeme yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

(Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.46)

Calisanlar icin yemek yeme yeri yapilmasi.

Yemeklerini isyerinde yemek durumunda olan calisanlar icin, rahat yemek yenebilecek
nitelik ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarin1 haiz yeteri kadar ekipman ve
arag-gereg ile donatilmis yemek yeme yeri saglanir. Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa
gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, dinlenme yerleri yemek yeme yeri olarak kullanilabilir.
Isveren, calisanlarina belirtilen sartlar1 tasimak kaydiyla isyeri disinda yemek imkani
saglayabilir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saghik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.48)

Calisanlar icin soyunma yerleri,

Is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar icin, yeterli biiyiikliikte, uygun aydinlatma,
havalandirma, termal konfor ve hijyen sartlarini1 haiz, kadin ve erkek ¢alisanlar i¢in ayr1 ayri
soyunma yerleri saglanir. Calisanlarin soyunma yerleri disindaki yerlerde giysilerini



degistirmelerine izin verilmez. Soyunma yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede
olmasi ve buralarda yeterli sayida oturma yeri bulunmasi saglanir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.50)

Calisanlarin uygun nitelik ve sayida elbise dolaplari.

Soyunma odalarinda her calisan i¢in ¢alisma saatleri i¢inde giysilerini koyabilecekleri
yeterli biiyilikliikte kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile
calisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde
saklanabilmesi i¢in yan yana iki bdlmeli veya iki ayri elbise dolabi saglanir. Soyunma yeri
gerekmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer ayrilir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almmacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.51)

isyerinde calisanlarin kullanabilecegi duslar yapilmasi,

Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya calisanlarin
yikanmalarinin temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek c¢alisanlar i¢in ayri
ayr1 sicak ve soguk akarsuyu bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar,
calisanlarin rahatga yikanabilecekleri genislikte, disaridan igerisi goériinmeyecek, uygun
havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak sekilde yapilir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alimacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.52)

Isyerindeki dus ve lavabolar soyunma yerlerinden ayr yerlerde bulunmakta olup dus ve
lavabolarla soyunma yerleri arasinda kolay bir baglanti olmasi

Duslar ve lavabolarin her zaman ¢alisanlarin kullanimina hazir halde olmas1 saglanir,
buralarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma
yerlerinden ayr1 yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda
kolay baglant1 saglanir.

(Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde

Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.53)

Calisanlar icin uygun nitelik ve sayida tuvalet ve lavabo / Tuvalet ve lavabolarda gerekli
temizlik malzemeleri
Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine
yakin yerlerde, kadin ve erkek ¢alisanlar i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, uygun havalandirma,
aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet,
lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almmacak Saghik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.55)

Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale odasi.
Isyerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, isyerinde bir ya da daha
fazla ilk yardim ve acil miidahale odas1 bulunmasi saglanir.
(s Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine liskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.58)



Isyerinde ilk yardim malzemesi ve ekipmam ile sedyeler yoktur.

[lkyardim odalari yeterli ilk yardim malzemesi ve ekipman ile techiz edilir ve buralarda
sedyeler kullanima hazir halde bulundurulur. Bu yerler, Giivenlik ve Saglk Isaretleri
Y onetmeligine uygun sekilde isaretlenir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.59)

Isyerinde acil servis adresleri ve telefon numaralar goriiniir yerlerde asilmasi,

Calisma sartlarinin  gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlar1 kolay erisilebilir
yerlerde bulundurulur, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde isaretlenir.
Acil servis adresleri ve telefon numaralar1 goriiniir yerlerde bulundurulur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almmacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.60)



